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Korkma, stnmoz bu safaklarda ylzon al sancak;

§6nmadon yurdumun (stlnde tton on son ocak.

0 benim milletimin yldizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

(Gatma, kurban olayim, gehren ey nazl hlall
Kahraman irkim bir gUI! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.
Hakkir Hakk'a tapan milleimin sfiklall

Bon ozeldon borielr hr yagadim hlr yasarim,
Hangl eflgin bana ziner vuracakmig? Sagarim
Kikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim dalari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afaln sarmigsa gellk el duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Meddenlyet!"dedli tok disf kalms canavar?

Arkadag! Yurdumma alcaklar ugratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dettigi gunler Hakk'n.
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani
Dilglin aftindaki binlerce Kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, ncltme, yaziktir atanr:
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan!,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz K feda?
§lheda fighiracak topragh siksan, shedal
Gani, canani bitn vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cda.

Ruhumun senden, lai, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell.
Bu ezantar ezanlar&! sahadetler! dinin temell
Ened! yurdumun (stnde benim Infomell

O zaman voed llo bin socdo edorvarsatagim,
Hor corihamdan, (lahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hlal!
Qlsun artk dokiten kanlarimn heps! helal!
Ebedlyen sana yok,irkima yok lzmihlal
Hakkidr,hlr yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milotimin fstklall
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SUNUS

“Oafqn!m & cok seven
Zorevini en lyi yapandir.,,

Gecmisten giiniimiize diinyada ve tilkemizde en ozverili calisan kurumlarin basinda
okullarin geldigini, yaptigi goreve kendilerini adayarak calisanlarin ise yine egitim
isgorenlerinin oldugunu soyleyebiliriz. Tarth boyunca égretmenler icinde yasadiklar
toplumlardan hep alacakl olmuglardir.

Ozellikle 1980l yillardan sonra okullarda uygulanmaya baslanan stratejik yénetim
yaklagiminmin arka plaminda kurumun etkinligini ve verimliligini arttirmak, insan kaynaklarim
ve mali kaynaklarim en rasyonel bicimde kullanmasin saglamak, kurumun hesap verebilirlik
diizeyini yiikseltmek gibi amaclar bulunmaktadir. Stratejik yonetimle hedeflenen bir diger 6nemli
husus da kurumca yiiriitiilen is ve icraatin takibini olcebilmektir.

Hasanpasa Ortaokulu; ogretmenti, ogrencisi, calisam, velisi kisacast tiim paydaglar ile
birlikte Gazi Mustafa Kemal ATATURKiin belirlemis oldugu “Cagdas uygarhk diizeyinin tizerine
ctkma” vizyonunu gerceklestirmek tizere bir aradadir. Bu ana vizyonu gerceklestirmede okul
olarak tizerimize diisen gorevleri, hazirlayacagimiz 2024-2028 Stratejik Plan ile daha acik,
anlasilabilir, olgiilebilir, rasyonel, hesap verilebilir bir duruma getirmeyi amag edindik.
Hazirlayacagumiz Stratejik Planin okulumuzun kurumsallasmasina, kimlik ve kiiltiiriiniin
olusmasina, etkin yonetimine kisacasi gelisimine olumlu katkilar saglayacagina olan inancumiz
tamdur.

Ali Haydar TURAN
Okul Mudiirti
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GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ALI HAYDAR TURAN Okul Miidiirti ISIL YANAR Miidiir Yardimcisi
ISIL YANAR Miidiir Yardimeis1 NACIYE CEHRI Ogretmen
SEFA BAYAR Ogretmen FURKAN ILHAN Ogretmen
SEVDA TIRYAKI g{:;‘lia‘;lﬂe Birligi oA TMA KAVALCI Ogretmen
BIRSEN KOLCU 81;‘61;’3‘116 Birligi o\ iNE CELIK URKMEZ Ogretmen
GONUL COSKUN Veli
AYNUR DOGRU Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapumistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2020 yilina kadar Hasanpasa Ilkokulu ayni1 binay1 paylagmus ; bu tarihten sonra
yeni binasina taginmistir. 424 6grencinin oldugu okulumuz ilgemizde tasima merkezi bir okuldur. 2
Idari personel ,28 dgretmen, 16 sube ve dzel egitim siniflart olan 18 subeli bir okuldur ve her gegen
sene Ogrenci ve 0gretmen mevcudu artan bir okuldur.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hasanpasa Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plan1; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3.
amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir.

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmigtir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik
cogunlugunda, plan doneminin son performans yil1 2019 hedefine ulagilmistir.

Plan déneminin Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erigim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu
ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararasi ¢caligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi,
ogrenci Odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.



“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen
Ogrenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tagimali egitim ¢aligsmalari, okullarda teknolojik
olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriigmelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlar1, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar, il
Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen
Miidiirligiimiiz 2019-2023 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle
her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023
Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Hasanpasa Ortaokulu, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Yiikiimliiliik

LMidirligimiiz 71 T.C. Anayasast LI Miidiirligimiiziin hizmet alanlar1 | LI Miidiirligiimiiz faaliyetleri
“Dayanak” bagligi 11739 Sayil Milli Egitim Temel gok geregi saglik, giivenlik, altyapi

altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hitkiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
UMiidiirliigiimiiz
“egitim ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri, stratejik
plan hazirlama,
stratejik

Plan izleme
degerlendirme
siireci is iglemleri
“faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
Ogrenciler,
Ogretmenler,
personel,
yoneticiler ve
6grenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir
LMiidiirliigiimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluglar
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligi
caligmalarimi
yiiriitme yetkisine
haizdir.

Kanunu
71652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname
71222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
71657 Sayili Devlet MemurlariKanunu
715442 Sayili 11 idaresi Kanunu
713308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
71439 Sayili Ek Ders Kanunu
714306 Sayili Zorunlu
Tlk6gretim ve Egitim Kanunu
715018 sayili Kamu Mali
ve Kontrol Kanunu
LI MEB Personel Mevzuat Biilteni
LI Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yonetmeligi
LU MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y6netmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)
LI Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
L1 04.12.2012/202358 Sayi {1 Tige

MEM’in Tegkilatlanmasi1 43Nolu
Genelge

LI 26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik

Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki

Yonetmelik

71 Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim
Kurumlart

Yonetmeligi
71 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
“1 MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreler

Yonergesi

gesitlidir ve hedef kitlesi
nicelikitibariyle

oldukga biiyiiktiir. Farkli hizmet
alanlari ile ilgili diger kamu kurum
ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde,

Diger kurumlarin tabi olduklar
mevzuattaki farkliliklardan dolay1

yetki ¢atigmasi yasanmamaktadir.

Fakat diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet alanlarinda
egitim Ogretim hizmetlerine yeteri
kadar yer

verilmediginden, herhangi bir destek
talebi gergeklestirildiginde mevzuata

dayandirmada giigliik
yagsamaktadirlar.

U Miidiirligiimiiz higbir hizmetinde
mevzuattaki hitkiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tiim hizmetler
mevzuat ger¢evesinde
gerceklesmektedir. Fakat mevzuata
aykir1 olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin
verildigi bolgenin ekonomik, sosyal,

ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

caligmalar1 gibi ek hizmetlere
Ihtiyag duymaktadir.
Bunun yaninda égrencilerimizin

Akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi,

Ogretmen ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine destek
saglanmas1 amaciyla diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi

gerekmektedir. Bu igbirligi
kapsaminda diger kurumlarm

mevzuatinin egitim hizmetlerine
yeteri kadar yer verecek sekilde

diizenlenmesi gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tgili
Ust Politika Belgesi Boltim/ Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Refera
ns
12.Cumhurbaskanligi Timii 658, 659, 660 Sayill1 Amac Maddeleri ve Bunlara Bagh
Programl Politika ile Tedbir Maddeleri

Cumhurbagskanlig1 Programi

Timu

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program Tumi 1,2 ve 3. Numarali tedbirler

Cumhurbagkanligi Yillk  [Timii  661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,

Programi P.667, P.668,P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Milli Egitim Bakanlig Timii  [2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Stratejik Plani

[1 Milli Egitim Miidiirliigii  [Tiimii IAmac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejik Plani

[lge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani

Timui

IAmac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanmi

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini Diizenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

5. Yarigmalarm Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili
Organizasyon

7. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yrtitiilmesi

8. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

1.Ogrencilere rehberlik yapmak

2.Velilere rehberlik etmek

3.Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

4. Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik

5.Ust egitim kurumlarina yonlendirme faaliyetleri
6.0gretmenlerimize rehberlik danigsma faaliyeti

1.Gezi Organizasyonlar1
2.Geleneksel Cocuk Oyunlart

Sosyal faaliyetler 3.Piknikler, S6lenler,kermesler
4.Topluma Hizmet Uygulamalari
1.0kul i¢i spor organizasyonlari
2 Ilge spor organizasyonlarina katilimlar
Sportif faaliyetler 3.11 spor organizasyonlarina katilimlar

4.Ulusal spor organizasyonlarina katilimlar
5.Uluslararasi spor organizasyonlarina katilimlar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Zeka Oyunlari
2.Korolar

3 .Halk Oyunlari
4.Satrang

5.Resim Sergileri
6.Tasarim Calismalar1

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri
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Okul aile birligi faaliyetleri

1.0kul Birligi Biitce Caligmalari
2. Kermesler. Geleneksel pilav glinleri
3.0kul-veli birliktelik giinleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve Ogretim dis1 6grencilere yonelik diger faaliyetler

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

Bakanlik, il, ilge ve okul merkezli ortak sinavlarin
organizasyonu ve degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1.0kul i¢i 6grenme ortamlarinin fiziksel kapasitelerinin
iyilestirilmesi
2.0grenme ortamlarinin dijital altyapisinin gii¢lendirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Egitim ve 6gretim dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin

gerceklestirilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi,

miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS | ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik 4
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 4
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger ¢ahisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 3
Kartepe Belediyesi X 4
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslari X 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulda kendimi giivende hissediyorum

n Kesinlikle
Katiliyorum
 Katiliyorum

» Kerarsizim

1 Ketilmryorum

Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun
destegi salar.

u Kesinlikle
Ketiltyorum

B Ketiliyorum

* Kerarsizim

u Katilmiyorum

1 Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda
kolaylikla goriigebilirim

u Kesinlikle
Katiliyorum

1 Katiliyorum

" Kerarsizim

u Katilmryorum

8 Kesinlikle
Katilmryorum

Okulumda yer almam iin birgok firsat var

n Kesinlikle
Ktiliyorum
B Katilyorum
'Kerarsizim

u Katilmiyorum

5 Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir

B Kesinlikle
Ketihyorum

B Katilyorum
Kararsizim
B Katimiyorum

8 Kesinlikle
Katilmiyorum

Farkl kiltirlerden gelen ogrencilerin bu
okulda memnuniyetle karilanacagini
diigindyorum

u Kesinlikle
Katilyorum

B Katiliyorum

* Kararsizim

u Katilmiyorum

1 Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm
dogrultusunda faydalanabiliyorum

 Kesinlikle
Katiliyorum

¥ Katiliyorum
Kararsizim

u Katilmiyorum

¥ Kesinlikle
Ketilmiyorum

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan
sunuyor

n Kesinlikle
Ketiliyorum

" Katiliyorum
Kararsizim

u Ketilmiyorum

# Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun fiziki kogullan yeterlidir

n Kesinlikle
Katilyorum

B Katihyorum
Kararsizim

nKatimiyorum

" Kesinlike
Katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda
kolayhkla gorigebilirim

n Kesinlikle
Ketiliyorum

" Katihyorum

© Kararsizim

uKatilmiyorum

# Kesinlikle
Ketilmiyorum

Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulagmama yeterli rehberlik ediyor

u Kesinlikle
Katiliyorum

¥ Katiliyorum
Kararsizim

n Katilmiyorum

¥ Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul kuliipleri amacina uygun gekilde
geligimime katki sagliyor.

n Kesinlikle
Katiliyorum

uKatiliyorum
Kerarsizim

u Ketilmiyorum

B Kesinlikle
Katilmiyorum



Oiretmenlerim sinita adil kurallara sahipler Ogretmenlerim beni daha ii performans Ogretmenlerim derslerin igleniginde fark ve

ve tarafsizlar _ gostermen igin tegvik ediyor, ‘ ilgi gekici yontemler kullanir

1 Kesinlikle n 8. 1 Kesinlile 1 Kesinlikle
Ketiliyorum Ketihyorum Ketihyorum

1 Kgtiliyorum W Ketihyorum 1 Kgtiliyorum

*Kerarsizim 1 Kerarsizim ! Kerarsizim

1 Ketiimiyorum nKetimiyorum 1 Ketiimryorum

¥ Kesinlkle 1 Kesinlie ¥ esinlkle
Katimiyorum Ketiimiyorum Ketilmiyorum

Sinav ve devlerin beni degerlendirmek icin Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alimr,
adil ve yeterl oldugunu duginyorum, _ faaliyetler yeterlidir.

1 Kesinlikle 1 Kesinlile 1 Kesinlikle
Katiliyorum Ketiliyorum Ketiliyorum

1 etilyorum A etihyorum A etihyorum

" Kergrsizim " Kergrsizim " Kergrsizim

1 Ketiimiyorum uKetimiyorum uKetimiyorum

1 Kesinlikle " Kesiniikle W esiniikle
Ketiimryorum Kebiimiyorum Kebiimiyorum

Okul kantininde yeterl ve saglikh yiyecekler DYK'leri yeterli buluyorum,
var,

1 Kesinlikle uKesiide
Ketiiyorum Ketihyorum

1 Kahiliyorum LLETIT)

Kerarsizim Kersrsizm

uKetiimiyorum uKabimiyorum

1 esinlikle B Kesinikde
Ketilmiyorum Katimiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

ll.ﬂﬂ

nKesinlide
Katlyorum
#Katlyorum

Kararsizm
nKatimyorum

1 Kesilide
Katimyorum

Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini
salamak icin uygun giivenik onlemleri ahr,

o0 [

4 ﬂ aKestlke
Katiyorum
1Katlyorum
* Kararsizim
afatimiyorum

1 Keslke

Okul yonetimimiz gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir

uKesinlkle
Katiliyorum

aKatiliyorum
Kararsizim

uKatimiyorum

1 Kesinlide
Katimyorum

Katimiyorum -

Okulda egitim ve yonetim alitesi sirekli
olarak geligiyor.

o\

nfesilidle
Katlyorum

1 Katlyorum

' Kararsizm

ufatimyorum

1Kesinlile
Katimyorum

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun
destegi saglar.

ufesilide
Katiliyorum
1 Kathyorum

' Kararsizim
afatimyorum

aKesilide
Katimiyorum

Okulumuz, dgrencilerin ogrenme lgisini
Uyandiracak bir dgrenme ortami
olusturmustur,

1esilile
Katiliyorum

1 Katlyorum
Kararsizim

afatimyorum

1 Kesilkle
Katimiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.

nKeshlide
Katlyorum

akatiyorum

* Kararsizim

nKatimyorum

1 Kesilile
Katimiyorum

Okulumuz mesleki yeterlfigimi geligtimek
icin egitim firsatlan sunuyor,

nfesnlide
Katiyorum

nKatilyorum
Kararsizim

nKatimyorum

ikeshlkde
Katimiyorum -~

Etkili bir gretmen olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara erigimim var.

nKesilile
Katiyorum

1 Katiyorum
Kararsizm

nKatimyorum

#Keshlile
Katimyorum



Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin
gerekli egitime sahibim.

1 Kesilkle
Katliyorum

1 Katilyorum

* Kararsizm

# Katimiyorum

# Kesnlkle
Ka_mmlyomm

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

il

1 Keshlkle
Katiliyorum
1 Katilyorum
» Kararsizim
uKatimiyorum

uKesilile
Katimiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

n\ 1 Keshlkle
Katiliyorum

nKatliyorum

» Kararsizim
uKatimiyorum

# Kesilile
Katllmlyomm

Okulumuzun, farkli ihtiyaglan olan dgrencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardi.

m

1 Kesilkle
Katliyorum
1 Katilyorum
* Kararsizim
uKatimiyorum

nKesilide
Kammlyomm

Diger dgretmenlerle ig birligi yaparim.

1 Kesinlkle
Katiiyorum

1 Katlyorum

o Kararsizim

1 Katimiyorum

#Kesinlile
Okulumuza aidiyet hissediyorum.

1 Keshnlide
Katiliyorum
1 Katlyorum
« Kararsizim
aKatimiyorum

uKesinlide
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Katimyorum

Katimiyorum

Okulumuz milfredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

1 Kesinlkle
Katliyorum

1 Katilyorum

* Kararsizm

u Katimiyorum

#Keshlkle
Kahlmlyomm

Okul personeli arasinda dostane bir iligki
siirdriilr.

1 Kesinlile
Katiliyorum
1 Katiyorum
» Kararsizim
uKatimyorum

uKesilile
Katimiyorum



Veli Anketi Sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

10

uKesinlkle
Katliyorum

uKatliyorum
Kararsizim

aKatimiyorum

nKeshlile
Katimiyorum

Okul, qrencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alr,

1 Kesilkle
Katliyorum
1 Katilyorum
«Kararsizm
uKatimiyorum

1 Kesinlkde
Katimiyorum

Okul gocugumun dgrenme ilgisini

giiclendiriyor.
ol

uKeshlkle
Katiiyorum
1 Katilyorum
Kararsizim
uKatimiyorum

# Kesinlkle
Katimiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli

olarak geligiyor.
mo

uKesilile
Katiliyorum

aKatlyorum
Kararsizm

uatimiyorum

u Kesilile
Katimyorum

Okul, yeni kabul edilen qrencilere uygun
destegi sagar.

uKesilile
Katiliyorum

uKatlyorum
Kararsizm

aKatimiyorum

uKeshlile
Katimiyorum

Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik

edebilir,
1
14 l uKeshlile

Katiliyorum
uKatlyorum

Kararsizim
uKatimiyorum

uKesilile
Katimiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir,

12

nKesilile
Katiiyorum

1 Katlyorum

« Kararsizm

u Katimiyorum

nKesilile
Katllmlyomm

Okul, ocugumun okumaya olan ilgisini
geligtirmesine yardimcr olabilir.

1 Kesinlie
Katliyorum
1 Katliyorum
Kararsizm
uKatimyorum

u Kesinlile
Katimiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun geligimini tiim yonleriyle
anlamama yardimei oluyor.

uKesilkle
Katliyorum

uKatlyorum

' Kararsizim

uKatimiyorum

u Kesinlile
Katimiyorum



Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
geligimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor

u Kesinlikle
Katiliyorum

u Katihyorum
Kararsizim

u Katimiyorum

u Kesinlikle
Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda miidiir
endigelerime cevap veriyor.

uKesinlikle
Katiliyorum
uKatiliyorum
'Kararsizim
u Katilmiyorum

uKesinlikle
Katllmlyorum

Okul, aktif veli katthmini tegvik eder.

u Kesinlikle
Katilyorum
uKatiliyorum
‘Kararsizim
u Katimiyorum

u Kesinlile
Katilmiyorum

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini

saglanm.
ma8

nKeslikle
Katiliyorum
1 Katliyorum

Kararsizim

n Katimyorum

uKesilide
Katimiyorum

Cocugumun editiminde aktif bir ortagim.

i
L]

u Kesinlide
Katiliyorum
u Katliyorum
Kararsizim
u Katimyorum

1 Kesinlidle
Katimiyorum

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme giiliikleri ile kargilagtiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

u Kesinlikle
Katiliyorum

u Katiliyorum
Kararsizim

u Katilmiyorum

u Kesinlikle
Katimiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

n n Kesilikle

Katiliyorum
u Katiliyorum

Kararsizim
u Katiimiyorum

u Kesinlikle
Katiimiyorum

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

n Kesinlikle
Katiliyorum

1 Katiliyorum
Kararsizim

u Katimiyorum

nKesnlikle
Katilmiyorum

Cocugumu okumaya tegvik ederim.

1

uKesinlikle
Katiliyorum

1 Katliyorum
Kararsizim

 Katimiyorum

1 Kesinlkle
Katimiyorum
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Ogretmenlerin benimle iletigim kurma
yontemlerinden memnunum.

nd

u Kesinlikle
Katiliyorum

u Katiliyorum
Kararsizim

u Katimiyorum

u Kesinlikle
Katiimiyorum

Okul, cocuklann geligimini desteklemek igin
velilerle iyi bir iligki kurar.

15
' uKesinlikle
Katiliyorum

u Katiliyorum
Kararsizim
u Katimiyorum

u Kesinlikle
Katiimiyorum

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

u Kesinlike
Katiyorum
u Katiliyorum
‘Kararsizim
u Katimiyorum

 Kesinlile
Katiimiyorum

Cocugumun her giin okula gitmesini saglanm.

|
EI |ﬂ
i nesinlide
Katiliyorum
nKatiliyorum

Kararsizim

nKatimiyorum

1 esinlide
Katimiyorum



2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

' Okul Miduri

I
f T I
! Midir Yardimcisi | ! Ogretmenler | ! Hizmetli Personel ! Okul Aile Birligi | ' Rehberlik |

2.7.2 insan Kaynaklar:

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmustir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmay1p da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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(Bu Boéliimde verilen tablolar drneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini
saglayabilir.)
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve
0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

(1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu
o0gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/ve
bu egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini,
egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikimliidiir.

(2) flkokullarda simif 6gretmenleri, okuttuklar
sinifi bir {ist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri
yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir
sinifi da okutabilirler.

(3) Tlkokullarda Yabanc: Dil ile Din Kiiltiirii ve
. Ahlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince
Ogretmenler okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
O0gretmenlerince karsilanamamasi durumunda
bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif
O0gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif
O0gretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) Ilkokullarda Yabanc: Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim
gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri

Okul /Kurum Miidiiri

Midir Yardimncisi
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disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon tiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve
mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki
giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak
hazirlanir.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve
bakimini yapar. Okula gelen giden cesitli
malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin
dagitilmasi ve toplanmasim saglar. Okul
bahgesinin ve bahce arag gerecinin temizlik ve
bakim isleri, Temizlik eylem planina gore
calismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini

saglar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 2 %100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Tiim Branglar 2 1-3 Y1l 2
4-6 Y1l Tiim Branglar 3 4-6 Y1l 3
7-10 Y1l Tiim Branslar 11 1 7-10 Y1l 12
11-15 Y1l Tiim Branglar 3 3 11-15 Y1l 6
16-20 Tiim Branglar 2 16-20 Y1l 2
20 ve lizeri Tiim Branslar 1 - 1
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim a1 Toplam
Durumu Yih
Memur - - - - -
Hizmetli - 1 Lise 6 1

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile lgili
~ = Danismanlik Hizmeti . ane g
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
& T Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g

AN
z | & 3 o 2
= = .—E 2 S =
S o) 7 2 e =
24 17} g — — 2] > :O =
g ~ gz z % =, > S S
A4 & = g n = 2 = 3} >~
= = A g 2 5 o > g = ®
2 > 7 g & gz« 2 £ 3 = 2 5
S L 2 S = : D 5 5] 5 —=
~ = 5 2 = = = = = 5 5 =
7 Hommy-= = < He) an an [} > ) O
~ Qwn | =A &) :Q :Q > :Q O >
1 0 1 1 424 28 400 1 5 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmustir.

Okulumuz egitim teknolojilerinin kullanim1 noktasinda giiniimiiz sartlarina uygun
noktadadir. Gelecek yillarda ise giliniin gelisen sartlarina gore okulumuzun teknolojik altyapisinin
giincellenmesi hedeflenmektedir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:
Fatih internet Altyapis 0 0
Fatih Etkilesimli Tahta 22 2
Bilgisayar 36 -
Gilivenlik Kameralari 24 -
Yazicilar 5 -
Fotokopi Makinesi 3 -
Ses Sistemi 2 -

Okulumuzun fiziki imkanlar1 yeterlidir.

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X - 1 -
Ekipman Odas1 X - 1 -
Kiitiiphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odas1 X - 1 -
Miizik Odas1 X - 1 -
Cok Amagch Salon X - 1

Spor Salonu - X - 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Okulumuzun biit¢esi Kamu Genel Biitgesi’nden okumuza ayrilan 6denekler ve okul aile birligi

hesabimizda yil i¢inde biriken ve okulumuza aktarilan kaynaklara dayanmaktadir. Okul biitgesi okul

miidiirliigiince okulun ihtiyaglar1 g6z 6nilinde bulundurularak kullanilmaktadir. Gelecek yillara ait

okul biit¢esi tahmini enflasyon goz 6niinde bulundurularak hesaplanmis ve tablolarda gdsterilmistir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce
Okul Aile Birligi 73100 110000 | 110000 | 110000 110000 110000

Ozel Idare - - - - - -
Kira Gelirleri 34710 45000 50000 70000 80000 90000

Doner Sermaye - - - - - .

Dis Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger - - - - - .
TOPLAM 107810,10 155000  |{160000  {180000 (190000  [200000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR |[GIDER| GELIiR | GIDER

N 30000 40000
Temizlik 6500 TL TL T
Kiiciik Onarim 1530 TL 2800 TL 5000 TL
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - %iOOO ?r(iOOO

51.905,00 81.714,00 107.810,
Telefon TL i TL i 10TL i
Sosyal Faaliyetler 890 TL - 2500 TL
Kirtasiye 7091,4 TL 16233,20 %7588’83
115.388,8

GENEL 240214 7403320 3
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 )

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2020 Toplam Cahsan 28
Sayis1*

Kiz 207 Kadin (23
Ogrenci  |Erkek |[217 Ogretme |Erkek (5
Sayisi: Toplam | 424 n Sayis1 | Topla )8

m

Derslik Basina Disen Ogrenci 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |26
Sayis1
Mevcudu en fazla olan simf 29(5-A/5-B) [Mevcudu en az olan sinif mevcudu |24(7-A)
mevcudu
Kaynastirma egitimine tabi 51 ('jgretmenle.l"in Ku}'um.daki 4
dgrenci sayisi Ortalama Gorev Siiresi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci s Sube Basina 30°dan Fazla ]
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar* 270,588
Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz | Erkek | Toplam
5A 12 |17 29 7A 12 13 25
5B 13 |16 29 7B 13 12 25
5C 13 |15 28 7C 12 13 25
5D 13 | 14 27 7D 11 14 25
6A 12 |14 26 8A 13 13 26
6B 14 |13 27 8B 15 12 27
6C 12 |13 25 8C 15 12 27
6D 12 |13 25 8D 14 13 27
OZEL - |1 1 OZEL EGITIM-7 | - 1 1
EGITIM-5
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Ogrenci kurslar: (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin

sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi )

OGRENCI KURSLARI KATILAN GOREV ALAN
OGRENCI OGRETMENLERIN
SAYISI SAYISI

DYK (TURKCE ~-MATEMATIK -FEN BILIMLERI- |70 7

INKILAP TARIHI-INGILiZCE-DIN KULTURU

VE AHLAK BILGISI

HALK OYUNLARI 17 1

GITAR 12 1

ZEKA OYUNLARI 10 1

KODLAMA 10 1

TAEKWONDO KiCK BOKS 10 2

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve

ic ses yaliimi, danisma, ziyaretci odasi

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m?2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 668

Okul Kapal1 Alan (m2) 1068

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 250

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 9
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Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci sayisi,
bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 68renci sayis1 vb.

OLUSTURULAN ANTRENOR SAYISI | LISANSLI KAZANILAN
TAKIMLAR OGRENCI SAYISI BASARILAR
KIZ YILDIZ 1 12 ILCE
VOLEYBOL UCUNCULUGU
KIZ KUCUK 1 12 -

VOLEYBOL

ERKEK YILDIZ 1 12 ILCE

FUTSAL BIiRINCILiGI
ERKEK KUCUK 1 12 -

FUTSAL

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayis1, katilhm orani

OKUL/KURUMDA YAPILAN SOSYAL | GOREV ALAN | GOREV ALAN | VELI
FAALIYETLER OGRETMEN OGRENCI SAYISI
29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI 28 56 9

18 MART SEHITLERI ANMA GUNU 28 34 15

19 MAYIS KUTLAMALARI 28 67 17
KERMES 28 117 350

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilhm orani

OKUL/KURUMDA YAPILAN GOREV ALAN | GOREV ALAN | VELI
KULTUREL FAALIYETLER OGRETMEN OGRENCI SAYISI
18 MART SEHITLER GUNU SERGISI 1 12 25

23 NISAN COCUK BAYRAMI SERGISI |1 372 50
ANKARA GEZISI 4 53 2
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,
e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Kisitli olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin cok
iyi bir sekilde yiiriitiillmesi

Okula ge¢-gelme ve devamsizliklarin olmas.

Sosyal Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin olmasi

Ogrencilerin akademik basarilarimin diisiik olmasi

Dosyalama ve arsiv boliimiiniin diizenli olmasi

Okulda rehber 6gretmen olmamasi

Kameralarin olmasi

Bazi 6grenci velilerinin egitimsiz olmasi,

Ogrenci devamsizlig1 ve disiplin olaylarinin az
olmasi.

Ailelerin ¢ocuklar lizerindeki etkileme ve
onlendirme giic ve isteginin zayif olmasi

Yonetimin kadrosunun yenilige a¢ik olmasi

Okulda kapali spor salonunun olmamasi

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirli
ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi

Stirekli go¢ alan bolge olmasi

Destek Egitim Odasinin bulunmasi

Binanin ¢ok katli olmast

Velilerin 6gretmenlerle kolay iletisim kurmasi

Okul ¢alisanlarinin isbirligine ac¢ik olmasi

Okulda tekli egitim yapilmasi

Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosu ile
birlikte tecriibeli, degisime ve gelisime acik bir
O0gretmen kadrosuna sahip olmasi

Egitim kadrosunun tecriibeli ve dinamik olmasi

Tiim smiflarda internet ag1, etkilesimli tahta
olmasi

Teknolojik donanimin yeterli olmasi

DYK kurslarinin olmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuz merkezde ve biiyiiksehirde olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik durumunun yetersizligi

Okula ulagimin kolay olmasi

icinde bulunan konumun siirekli gé¢ almasi

Universitelere yakin olmak ve ¢ok sayida
iiniversitenin olmasi

Okul c¢ikis saatlerinde trafik yogunlugu

Kiz Cocuklarinin egitim almalar1 yoniinde
velilerin istekli olmalar1

Velilerimizin egitim 6gretimin 6nemi konusunda
bilin¢ diizeyinin yetersiz olmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde yapilan 6grenci, 6gretmen, veli anket sonuglari, paydas analizleri,
teknik analizler degerlendirildiginde okulun teknolojik donanim, ogretmenlerin yeterliligi ve
tecriibesi, veli ve 6grencilerle kurulan iyi iligkiler, tekli 6gretim ve biiyliksehirde yasamanin getirdigi
avantajlar noktasinda gii¢lii yanlarinin bulundugu goriilmistir.

Okul binasinin ¢ok katl1 olmasi zayif yonlerdendir. Ozellikle iist katlardaki dgrencilerin teneffiise
inme siireleri kisalmaktadir.
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve {ist kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1 Misyonumuz

Nasil bir insan? Hasanpasa Ortaokulu; gercek yasam ortami iginde degisime ve gelisime agik,
toplumsal ve evrensel degerlere saygi duyan paylasimel ve katilmel bireyler yetistirir.
3.2 Vizyonumuz

Nasil bir okul? Cagin gerektirdigi bilgilerle donaniml, olaylar ve olgular karsisinda
farkindalik seviyesi yiiksek, kendine giivenen cevreye duyarl, milli degerlere saygi duyan
ogrencilere sahip bir okul.

3.3 Temel Degerlerimiz
o Insam egitme yolunun sevgi, sayg1 ve sabirdan gectigi bilinir.

e Okuldakilere, farkh diisiince ve deger yargilar: olsa bile goriislerini agikeca ifade etme ve
bunlarin kabul gérmesi firsat1 taninir.

e Daima degisime ve yeniliklere acik olunarak gelisim saglanir.

e Ogrencilerimizin 6zgiivenleri ve yaraticiliklar1 6n plana cikarilir.

e Milli, manevi, insani, ahlaki, ulusal ve evrensel degerler 6nemsenir

¢ Egitimde higbir birey feda edilemez.

¢ Bilim ve sanata deger verilir, firsatlar yaratilir.

e Tiim faaliyetlerimizde planhilik, sadelik, aciklik, anlagilirlik ve hesap verilebilirlik esastir.
e Sorun ¢ozme odakli hareket edilir.

e Sorunlar, 6nem ve oncelik sirasina gore ¢oziiliir.

e Icinde yasadigimiz dogal cevrenin korunmasi icin sosyal sorumlulugumuz vardir.

Ilkelerimiz
e Veli, 6gretmen ve 6grenciler karsilikh sevgi, sayg: ve giiveni ilke edinir.
e Siirekli basar icin gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.
e (Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir.
e Atatiirk ilke ve inkilaplaria baghlik ilkemizdir.
e Siirekli gelisen okul anlayis1 ilkemizdir.

e Veli-ogrenci-ogretmen igbirligi ilkemizdir.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
A1. Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
Amag 1 s
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikh
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda desteldemeve | ¢, 5 %60 | %S0 | %52 | %54 | %s6 | %60 | BirAy | BirYil
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim %15 55 60 65 70 75 80 Bir Yil Bir Yil
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan %20 %3 %04 904 904 %3 %2 Bir Ay | Bir Yil
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan %20 %10 %10 %9 %8 %7 %7 Bir Ay | Bir Yil
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Y 6netimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Alan Ziimre Bagkanlari, Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler Aileden kaynakli riskler, Ogrenciden kaynakli riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Tasimali okul oldugundan DYK kurslarina katilim azdir.

Ihtiyaclar

IDYK kurslarmin gesitlendirilmesi, Devamsizlik konusunda velilerle isbirliginin

artirilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100°lik oran

bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Amag 2 bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Hz2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
e e dis1 etkinliklere katihim orani artirilacaktir.
Hedefe | Baslangi izleme | R2PO
Performans Gostergeleri o SANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! r
Etkisi Degeri Sikhig: Sikhig

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel, kiiltiire]
sanatsal ve sportif alanlarda en az bi %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Her Y1l | Her Y1l
faaliyete katilan 6grenci orant (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢calismalarina
lkatilan 6grenci orani (%)

%20 %0 %5 %8 %10 | %12 | %15 | Her Yil | Her Y1l

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere %20 %10 %12 %15 | %18 | %20 | %25 | Her Yil | Her Yil
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
O0gretim y1linda geleneksel cocuk

5 . %10 %2 %5 %8 %10 | %15 %20 | Her Y1l | Her Yil
oyunlari alt baghiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Yénetimi

i§ birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Alan Ziimre Baskanlar1, Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler Ogrenciden kaynakli riskler, ekonomik riskler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
Stratejiler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutiilen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 15000 TL
Tespitler Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere katilim1 yeterli degildir.
ihtiyag:lar Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim artirilmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
£ yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
O AL %10 10 12 15 18 | 20 | 23 | HerYil | HerYil
okunan kitap sayisi
PG 3.1.7 Okulun katihim
sagladig1 ulusal ve %5 4 5 6 7 8 9 Her Y1l | Her Y1l
uluslararasi proje sayisi
PG 3.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma| %10 %6 %8 %10 | %13 | %15 %20 | Her Yil | Her Y1l
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5.
smiflarda yabanci dil agirhkh %5 %0 %0 %0 %0 %0 %0 | Her Y1l | Her Yil
egitim alan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Alan Ziimre baskanlari, Ogretmenler Kurulu, Simif Rehber Ogretmenleri

Birimler
. Ogrencilerin derse olan tutumlari, velilerin okul derslerine olan biling yetersizlikleri, okulun
Riskler i
fiziki sorunlart

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan

lyarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
Stratejiler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
lyarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

75000 TL

Tespitler

Ogrencilerde derslere karsi olumsuz tutumlar ve ilgisizlik, velilerde egitime kars1 diisiik

bilinglilik goriilmektedir.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin derslere kars1 olumlu tutumlari desteklenmeli, velilerle isbirligi diizeyi
artirtlmalidir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
Blac kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghig:
AL e ve giivenligi gelistirilecektir.
” . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi | Sikhg
PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve %10 280 300 330 360 370 385 Her Y1l  |[Her Y1l
0gretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbaligl ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %10 360 400 430 450 500 550 Her Y1l  [Her Y1l
0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 4.1.4 Saghkli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen %10 355 370 400 450 500 550 Her Y11  |Her Y1l
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan %10 350 370 400 450 500 550 Her Y11  |Her Y1l
0grenci, 6gretmen ve personel
sayisl
IR 920 > 3 4 5 6 7 Her Yil  [Her Yil
tatbikat sayisi

Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu

Birimler
Riskler Okulun fiziksel kapasitesinin yetersizligi, giivenlik tedbirlerinin yetersizligi
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
. siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
Stratejiler alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Givenlik personelinin olmamast

Ihtiyaclar

Eksik giivenlik personeli tamamlanmali.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 3 As. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktr.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yoOnetici ve 6gretmen %20 23 23 23 23 23 23 | Her Y1l | Her Yil
say1sl
PG 5.1.2 Egitim alan yardimeci1 %10 | | | | | | Her Vi | Her Vil
personel sayisi
ORI gty %20 21 21 21 | 21 | 21 | 21 | HerYil | HerYil
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 5.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim %15 4 5 8 10 15 21 | Her Y1l | Her Y1l
saglayan 0gretmen sayisi
PG 5.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiren/ %5 4 6 8 10 | 12 | 15 | HerYyil | HerYll
tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi

Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi,

Birimler
Riskler Ekonomik yetersizlikler, Okulun fiziksel kapasitesinin yetersizligi, 6gretmen ve personel
tutumlari

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlar

Intiyaclar

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenmeli, okul personelinin is doyumu ve
motivasyonunu artirici tedbirler alinmali.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000TL 3000 TL 15000 TL
Hedef 1.1 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 15000 TL
Hedef 1.2 = = = - - -
Amag 2 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000TL 3000 TL 15000 TL
Hedef 2.1 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000TL 3000 TL 15000 TL
Hedef 2.2 15000 TL 15000 TL | 15000 TL | 15000 TL | 15000 TL 75000 TL
Amag¢ 3 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000TL 3000 TL 15000 TL
Hedef 3.1 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000TL 3000 TL 15000 TL
Hedef 3.2 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000TL 3000 TL 15000 TL
Genel
Yonetim 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
Giderleri
TOPLAM 38000 TL | 38000 TL | 38000 TL | 38000 TL | 38000 TL 190000 TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardime1 olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
:
28828
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| s 2|28
KONU BASLIKLARI s | E| £ |2E| E
e 2| &
EH
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O O) ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) @) @)
03- |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. O) O O ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () O) () () O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O 0 O
" |karsilanacagin diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) ) @) () 0)
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- taydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O O ) ) @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. @) @) @) @) ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. ) O) ) ) O)
13- [Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) O) () () O)
14- g)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O 0O O O 0O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 0 O 0 0 0O

ﬂcullamr.
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Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

16 diisiiniiyorum. O] O O 1 O[O0
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) @) ) ) @)
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () @) @) )
20- DYK’leri yeterli buluyorum. O O O) ) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

E
=
S gl =
= £ E |5 =
s . = g S | = = 5
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z == >
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |gE| E
= | 5| S |2E| £
% 2 TS 2
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0101010
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gll;lllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar O 0O O O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) ) ) O)
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
8- rtam olusturmustur. OO0 101010
09- Sél;ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim O O O O 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 (

" |bir politikas1 vardir. )
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) () () O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) ) @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. O) O) ) ) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) () @) @) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
S
s el =
= 5 g o B =
i < — R
. . . - — N = o )
VELILER ICIN s 2 2 | = = >
NO . = 5 | EE g
KONU BASLIKLARI s | | £ |EE| E
= 3| S |25 &
x| 2T 2
g
-
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) ) ) ) O
02- |(Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) () @) ) )
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. | () ) ) @) )
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) () @) @) O
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) O) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | - O] 010 100
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O 0 0 O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) @) @) @) )
13- |Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) @) )
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) () @) ()
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O O) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O) ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O O) ) ) @)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O ) ) @)
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O) ) O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma ¢ézmeye kadar
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detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
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3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet

51



3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1
diizenlenen
etkinlik sayisi

100

PG 1.1.2 En az

bir aile .egltlml 40 25 75 60 70
alan veli orami

(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi ig¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmisgtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2°’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88
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